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         รายงานการประเมินโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนบ้านหนองเส้ียว ครั้งนี้   มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อประเมินด้านบริบท 2) เพื่อประเมินด้าน
ปัจจัยน า 3) เพื่อประเมินกระบวนการ 4) เพื่อประเมินด้านผลผลิต  5) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 6) เพื่อศึกษาการพัฒนาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็น ผู้บริหารและครู จ านวน 31 คน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 196 คน และนักเรียน จ านวน 196 คน ซึ่งได้   
ผู้ประเมินได้ใช้กลุ่มประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม  
การประเมินโครงการ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท  ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต จ านวน 74 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ 0.60 - 1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 
0.302 ถึง 0.781  ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coeffcient) ตามวิธีการเท่ากับ 
0.973  2) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 28 ข้อ ความสอดคล้อง (IOC)  ได้ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 0.60  ถึง 1.00  มีค่าอ านาจ
จ าแนกต้ังแต่ 0.362 ถึง 0.721 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับโดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coeffcient)    
ตามวิธีการ เท่ากับ 0.944  3) การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการสัมภาษณ์  จ านวน 5 ข้อ ความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าเฉล่ียต้ังแต่  0.60 ถึง 1.00  สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา พบว่า  
 1. ด้านบริบท พบว่าโดยภาพรวมผลการประเมิน อยู่ในระดับมาก ( x = 4.36, S.D. = 0.17)      
เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีผลการประเมินสูงสุด คือ ความเหมาะสมขององค์ประกอบ
โครงการวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ ส่งผลให้เกิดการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่
ผู้เรียน ( x = 4.50,  S.D. = 0.75) รองลงมา คือ ความเป็นไปได้ของวัตถุประสงค์  กิจกรรมและการด าเนินงาน
ของโครงการ มีความชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  ( x = 4.46, S.D.= 0.89)        
และ ความเหมาะสมขององค์ประกอบโครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง  ( x = 4.43, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.42, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อท่ีมีผลการประเมินสูงสุด คือ การบริหารจัดการจ านวนครูบุคลากรท่ีรับผิดชอบการด าเนินโครงการ



เพียงพอและเหมาะสม ( x = 4.57, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนมีความ

เพียงพอ ( x = 4.57, S.D.= 0.72) และ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม                 

( x = 4.52, S.D.= 0.62) ตามล าดับ 

 3. ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.41, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่า ข้อท่ีมีผลการประเมินสูงสุด คือ การด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการ 
ด าเนินโครงการ (  = 4.61, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ การนิเทศ ก ากับและติดตาม มีการนิเทศ ก ากับและ
ติดตามย่างสม่ าเสมอ ( = 4.54, S.D. = 0.78) และ การนิเทศ ก ากับและติดตาม มีการแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ด้วยวิธีท่ีเหมาะสมและ ทันเวลา ( =4.52, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 
 4. ด้านผลผลิต พบว่าโดยภาพรวมผลการประเมิน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.54, S.D.          
= 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ข้อท่ีมีผลการ
ประเมินสูงสุด คือ ด้านท่ีมีผลการประเมินสูงสุด คือ ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ( x = 4.58,   
S.D. = 0.30) รองลงมา คือ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( x = 4.56, S.D. = 0.29)                       
และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ( x = 4.54, S.D. = 0.25) ตามล าดับ 
 5. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านหนองเส้ียว   
     ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวม ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.61, S.D.=0.23)             
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือ ครูด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ( x = 4.68, S.D.=0.54)  รองลงมาคือ ผู้บริหารมีลักษณะของ
สถานศึกษาพอเพียง ( x = 4.65, S.D.=0.55)  และ สถานศึกษามีคุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง    
( x = 4.65, S.D.=0.49) ตามล าดับ  
     ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจโดยภาพรวม ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.54, S.D.=0.18)   
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า เรียงล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ข้อท่ีมีความพึงพอใจ
สูงสุดคือ การจัดกิจกรรมดนตรีพัฒนาสมาธิและปัญญา(ระดับปฐมวัย) ( x = 4.57, S.D.=0.69)  
รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมการรเรียนรู้โดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ( x = 4.57, S.D.=0.64)    
และ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการบูรณาการท่ีหลากหลาย ( x = 4.55, S.D.=0.76) ตามล าดับ  
 6. แนวการพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้าน     
หนองเส้ียว 5 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ควรมีการก าหนดนโยบายลงในแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และวางแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เพื่อให้มี
การจัดงบประมาณให้เหมาะสมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  และควรส่งเสริม
และพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้หน่วยงานอื่นหรือชุมชนมาศึกษาดู  ควรมีการติดตามผลการด าเนินการตาม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทุกด้าน อย่างเป็นระบบและน าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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 2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรมีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย เพื่อจัดท า
แผนการเรียนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆกิจกรรม  
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้จริง ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มเติม  เพื่อให้มีส่ืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยและ
เพียงพอต่อความต้องการของทุก ควรจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้อง
กับวัตถุ ประสงค์ของการ มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ต่อเนื่อง  
 3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความสนใจของ
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนเข้าใจและเกิดความตระหนักในการปฏิบัติตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพีย ให้มีการก ากับติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนให้
สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการด าเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ปฏิบัติจริงท่ีบ้านได้  
 4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ควรมีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
มีการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อให้เกิดความช านาญในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และครูจะได้มีความ
พร้อมในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน และมีการสรรหาบุคลากร วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนรู้ตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน   
 5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ ผู้เรียนควรปฏิบัติตนอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตน  และ
ควรจัดท าเผยแพร่ ผลงานของนักเรียน และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ 
ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ ด้าน
ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์   และอีกหลายๆด้านท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงเสมออย่าง
รอบครอบและมีสติ 
 
 
 
 
 
 
 


